
 

 

 

 



1.В соответствии со статьёй 136 ТК РФ, подпункт 7.7.1 пункта 7.7. 
«Заработная плата» раздела VII «Оплата и нормы труда» читать в новой 
редакции: 
«7.7.1. Выплачивается не реже чем каждые полмесяца: «22», «6»-выплата 
заработной платы. Выплата заработной платы производится в денежной 
форме. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого 
дня». 
2.Пункт 13 приложения №1 к коллективному договору «Соглашение по 
охране труда» читать в новой редакции: 
13 Обеспечение работников, 

занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями 
труда, а также на работах, 
производимых в особых 
температурных условиях, 
спецодеждой, спецобувью и 
другими средствами 
индивидуальной за-щиты в 
соответствии с Приказом 
Минтруда России от 09.12.2014 
№ 997н «Об утверждении 
Типовых норм бесплатной 
выдачи специальной одежды, 
специальной обуви и других 
средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности, занятым на 
работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а 
также на работах, выполняемых 
в особых температурных 
условиях или связанных с 
загрязнением». 

в течение года 
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